IR NBREDEAR B H R AT
STHIMER 55 Fr i IS 1

F—F &N

F—% NS URAEM BRI AR A E (B
FIAR “nwl” ) S THMES rARAT N, R 5515 5k
B, Wi (PR ARIHMEARNE) « (PR ANRICANEIES?
)~ (EAT Ak, ETARNERRS SRR SS R B ANA) AR
FIEEEI A (AmIERE) A RIE, 456w SEhafiol, filE
(AERIURAEM AR A R A 7 2 THTF S5 g sl ) - CRR
AL D

Bk ARHIEETMRE IS S THIN RSP, R iR A FRYE A %
VDR, PRSI S A A m W it AR §iTH R
W HREEHHREG AT N, 2w Mg e b2 w A f R hik
WSS Hr. ARSI 55 B A HAboe s vhlk 55
[, AT MR AT .

B AREESTHNRESPN A E RS IR RS (B
MR “HIFRRART ) HFERER, RCEFIHEW, FFHRR
RERE . EHESIIERRRZRE MBI HIHF S HITREL
(=

BIU% A AFNLL LR R ARAMFEA R E RS TR
KRBT, FAFTEERTHTHSHT, ARG T & Rl
SLJEAT B AR BT

Fh%k FHIFERAS IR SRS, IR H i T
TEIT RGOl T2 Sl AR IS 2 T = 55 B 7 H 00 R R 5T

() LR ISR e I IS 2 TS 55 BT UK . AE

pui
I



LRH % A S 42 ) 1

(=) SRR Bl v = 55 Bkl 5 AR

(=) HUGRISSCIE, BE VPO ZER MR VR b, B ik
i SuREE

(PO $2 H OGRS I 28 55 B S ook S B I, S5t
PR E 5

(1) B Sl v m a5 pre o A

(730 e (BRI H RO 2 B2 THTE 55 i
JEHATE DUl R S A B TE 22 0 AT M B R DT DL 75

(B TR, EREMERSHENA R hE
55 P f HA =R T

BN NI SR T I 5 T B AR AR A
EASRER AL R A 2 =] X e s 2 T M 255 Fr ) BREEK, P B e
TR RSP THIMSHE S5 P R NS TAE, Wil BHAT /s
THIMESS P AR RE D A R Bkl SU0E 2 THIMEE 55 e vl 55 AR
TFREA KRS EAN N 4K m IR BG4 R e HEw Thll 55 20 % P 2%
Wy X TEMHEERE, SRS SIS s LR &P
A RAIE B PR RS 5 2 I 55 P H VA B IR 48 55

Bk AREFELDPAERTTR TN S PRI E B
XA o

BoE BEATR. BFRER

F/N\FK AREESTHNSR S PR S A EERL. ARA R
fil] B LSRR 38 FrvE IR IR S U7 3, ORBRIEHS TAE A 21k,

B ARSI TR



(—) HIFRAXRNEE S THMES BB 20K,
B AF A RTINS HE. SRS TE, o
G & SV EPSENSY

(=) A RHSRERT TGO e B ARl TAE, JRfadlisai R
WE TR AR

(=) HHTTZR G20t e 15 B A O 2 T 55 J R B+ Thi o %
B, VORI SS AT & 2 Rl S 2R, B35
s YONAR TS5 P AT GBS R, PR AR OISR R a5
REW, EFHFEBOEL ) IR R K25

(MU AR KX HH P AY NS 2 T 55 Pl SR AT o
B AR EHUOEEN, 2R SRS THIH S5 45
15, B AR R ST 55 Bt AT A o B Tk 55

Bk NAEERIBR, EmsEx TS AE B e e
REATMIH &, FEGRHIS & A N e B H A W A 5 2 % a2 (R3PS E
FER, LR 2 THITER 55 i (1 SO BRI s 20w U/ B )
B, AT A S R XU

Br—%  WFER AW BUERL A5G 2 I s pr ol s
BHORL BRAHME B EE UL . WL # ST ST
2 ERET N, HEA RTINS FrISL R . WS
ol BREZEEHEEISE, W EN M ERKMEHE RS THmEE 5
Bl -

BTk AEEER LTRSS PN 2 A% R A A

() BATHOLHRE NGRS, HA& [ 57L& 1A [EHIE
2R RE T FEUE S B B AR 5 55 Pl 7 (R PRl BEA% 5

(=) BARFERNTAES. @ErHS50, EENARE
BRI ) 1) 5



(=) EEZFARM SRR A R

(VU B A 5 B o VAT 55 A R B T o B v il

(1) INEPATH R 58 T A VA IS MBCRIE
HAT RAF BAL = P2 Ol Bl %

(7)) BT AT SRR T TAE LB A F H TR & B =
THIMIE =4 3% RIE 25 3 B i v polk 52 2033 i <= o8 I 5 WL 4T
EAb T s

(8D ERER S ME B H A2

=k AR NS A B AR B0 S I 55 T R I
8], AR R BE SN R 2 I 555 BT e e JUI3R o i) 4% 391 95 %

2 w111 N DVAE i vy oo TR £ P A T v i
SVHIMFSS P RIPPIT 3, W IS 55 F i LS SCAFREAT AT
X2 5PN R B T LLAE I RAT

VRS T F S TP R, 20 N A5 T T 9% T iR
STHTRES ISR folidsk. FEEEAT. TETE.
NI R FEABTHREC & (FR 2B, M AERE KT,

1 28 5 0 B SR A A B SO B L 474, L
EIFM LML, b, TR R B T40%,
W SR 5 BT B 35 T 15%,

ERRT S PSSP S E S DS ST Y
PR RSB, AEIUE . RULA R, T
TR T TR R G A Y T B
.

VPO 2 THITERE 55 PR UF 5% PR AN I, N2 =0 3 A2 SR B SCAF 285K



I SIS 55 Fres oF 2% RN - SE AR IR B HE A, 2R
A ARTFEE TR RN HF AN = (1 | R
N —H TR | /RN X H T o R EE R A G A
5318 .

JR N A B B R, BT E R, N RIS B
Z B = BRAN B R s A A L

FHN% BN, AFMS TSR DARYE W 5 &)
MARE. AR THEATFE, PSR, 5 R EA
fhsE R &S HIR 2

FHt% FHIHRASN LN RIS AR EASSOE:

(—) R AREHERFEERE B AT E ST iES
By, ESEPEARE SN, 808 [E— 2 A E S
2 P75

() AT 2t 355 Bl 348 IR ok o B4 22 v AT UL T
BE Z AN H B L R

(=) SRR T B N AR 2 1T 2 55 T i) 5

(VU AR & 2 AR b — R AR RAR ), el ik
1 A R AR T2

(F1) SVHIMES AT AR B RSE R e s 1 F I H AN 28
FIEM SN

FBHN\% BARSHVGETERES TS TIER, AF
MM T 2T RS, TEE A e 2t IM S 55 Frd AT 41
K TS, FH—F., &% & R v s nT CLRE 2218
B, RTERES. BRARARSHBURE.

oA SR 2 WS 5 T IR U EANE L84, KR Ol vl



EHIERIEHFER, (HESH R ASET 104,

i i S e U E RV NN e v e 1187 MUV C EP/N
A TSR], B FEAR S E An LSS it
WIH AN BriEl it im e+ TR, fEAR SIS
N FRALE T AR ST IR B = & JF 5

Bot% ARKEERFFEA, FARSH LT, AR
P T IRST BT H SN BRI R A TR, HHOCH
IH AN EFEMSTHREZERR 7 HA. FamsdF b
T A SR TR 55 R N, =4 & IR

BEE BRESTEFEER
B t—2% SHEBLUNERN (BREEART) , AR
RS 2 T IM 55 P
() 2 THIMEE S5 ol o & H P R ;

(=) HISE P vk N GO E] 22 HEAE DL ORBE 23 w) 42 11 95
e EESY

(=) =UHIMESPrEOUR R, AR SR IO 1
BEREAE ), BRI BHLN 55 A P EAT 55

(VU 2 iH g 55 BT B R 4B XS 2 7] 5 k55

BT ARMEEEARSIESTHINES T, N
HRAZFARR, RENAEERFZHIL, HHRRAKZRE,

B+ =% AFEHRSHHESHT, RS ERH THEREE
7 S5 45 ORI 58 RGeS A

BT EEHE. SRRERH M



B AIU% A NCAEFEE RS P EE SIS, it
WH AN B EM TR RS IR . #H T 3 HAEER .

BT AR GRS TS B E R BT A
S I T 22 R I SS pr g AT B R SR Ol o, W AR
TSP, EN H R AT E ST IT S 55 Frig oL & B #H IR
W~ AR T VIS 55 Pl (R SR R S 55 T e A 2 T I3 55 P (7R 3 1 DL 4

B AK PR LR TR RE20%0L B (520%) K,
On ) N5 ZORAEAR B S A T S & e
JE . ARAG TS DU AR AL SR AL

Btk A FERISREINEX SR S P E B R e
BRI, TR A (R N e B AR S T R 5 S22 4 (R 3P DUAE
FEER, L) 2T 55 B SR SO ORI gt 78 3 U5 B e
2, A3 RV AE B e S o 2 IS 55 BT JEAT A5 B 2 IR 3055
(RIS IRSENEIVIREREY S/ (LRI

B N\F AFMZESTHIMES PR, N, 7EH,
SR SCAF A SRR BRI, 2 2 2 TR R Ay, AEOhIE . &G, BR
R BCE . PR BRI ORAF PR IR IS 45 i 2 H i 20 104

BHE

Btk ABIEARSE, REZERIER. B (A
FFERE) SERRUE AT A5 HE B S0 iR ek
ZariEREs)al) (AR FERE) AR, 2 E5H %A, &
AT (AFRIERE) BRUEIIT, JERIET, MEHSIBRARS
HUGE N .

B=t% AHEHAFABRARRSREESNTHE, Ao
Al R R 2 i8I 2 H R S



	第一条  为进一步规范北京九强生物技术股份有限公司（以下简称“公司”）选聘会计师事务所的相关行为，提高财务信息质量，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》等相关的法律法规及《公司章程》的有关规定，结合公司实际情况，制定《北京九强生物技术股份有限公司会计师事务所选聘制度》（下称“本制度”）。
	第二条  本制度所称选聘会计师事务所，是指公司根据有关法律法规要求，聘任会计师事务所对本公司财务会计报告发表审计意见、出具审计报告的行为。公司下属全资或控股子公司不再单独选聘会计师事务所。公司聘任会计师事务所从事其他法定审计业务的，可以参照本制度执行。
	第三条  公司选聘会计师事务所应当经董事会审计委员会（以下简称“审计委员会”）审议同意后，提交董事会审议，并由股东大会决定。董事会不得在股东大会决定前委托会计师事务所开展工作。
	第四条  持有公司5%以上股份的股东不得在公司董事会、股东大会审议前，向公司指定会计师事务所，也不得干预审计委员会独立履行审核职责。
	（一）按照董事会的授权制定选聘会计师事务所的政策、流程及相关内部控制制度；
	（二）提议启动选聘会计师事务所相关工作；
	（三）审议选聘文件，确定评价要素和具体评分标准，监督选聘过程；
	（四）提出拟选聘会计师事务所及审计费用的建议，提交决策机构决定；
	（五）监督及评估会计师事务所审计工作；
	（六）定期（至少每年）向董事会提交对受聘会计师事务所的履职情况评估报告及审计委员会履行监督职责情况报告；
	（七）负责法律法规、章程和董事会授权的有关选聘会计师事务所的其他事项。
	第六条  公司财务部作为会计师事务所选聘工作的发起单位，与相关部门共同依照公司对选聘会计师事务所的管理要求，协助审计委员会开展会计师事务所的选聘工作，如收集整理有助于了解会计师事务所胜任能力的有关资料、拟定会计师事务所审计业务工作开展有关的实施细则、依公司选聘结果安排审计业务约定书的签订、对审计工作的日常管理、收集对会计师事务所审计工作质量评估有关的信息以及保持与会计师事务所日常沟通联络等。
	第七条  公司董事会办公室负责会计师事务所选聘相关信息的对外披露。
	第八条  公司选聘会计师事务所应当按照法律法规、公司有关制度要求采用竞争性谈判的选聘方式，保障选聘工作公平、公正。
	第十条  公司在选聘时，要加强对会计师事务所信息安全管理能力的审查，在选聘合同中应设置单独条款明确信息安全保护责任和要求，在向会计师事务所提供文件资料时加强对涉密敏感信息的管控，有效防范信息泄露风险。
	第十六条  聘任期内，公司和会计师事务所可以根据消费者物价指数、社会平均工资水平变化，以及业务规模、业务复杂程度变化等因素合理调整审计费用。
	第十七条  审计委员会应当对下列情形保持高度谨慎和关注：
	第十八条  股东大会审议通过选聘会计师事务所议案的，公司与相关会计师事务所签订服务协议，聘请相关会计师事务所执行相关审计业务，聘期一年。经审计委员会评估通过后可以提出续聘的建议，提交董事会、股东大会审议决定。
	公司连续聘任同一会计师事务所原则上不超过8年，特殊情况可适当延长聘用年限，但连续聘任期限不得超过10年。
	第二十一条  当出现以下情况时（包括但不限于），公司应当解聘会计师事务所：
	（一） 会计师事务所执业质量出现重大缺陷；
	（二） 会计师事务所审计人员和时间安排难以保障公司按期披露年报信息；
	（三） 会计师事务所情况发生变化，不再具备承接相关业务的资质或能力，导致其无法继续按业务约定书履行义务；
	（四） 会计师事务所要求终止对公司的审计业务。
	第二十二条  公司解聘或者不再续聘会计师事务所，应当由审计委员会同意后，提交应当在董事会审议，再由股东大会决定。
	第二十三条  公司更换会计师事务所，应当在被审计年度第四季度结束前完成选聘工作。

